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Al Personale Docente 
Al Personale ATA 

Sito 

OGGETTO: DDI e misure per la famiglia ai sensi del DL 28 OTTOBRE 2020, n. 137  

  Si riportano le misure contenute nell’art. 22 del D.L. 28 ottobre 2020, n. 137 recante Ulteriori misure urgenti in materia di 
tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19, riguardanti la 
DDI e il lavoro agile per i genitori di figli in quarantena o nelle cui scuole è stata disposta la sospensione delle attività 
didattiche.  

Art. 22 Scuole e misure per la famiglia 

Modifiche all’articolo 21 bis, DL 14 agosto 2020, n. 104, convertito in L. 12 ottobre 2020, n. 126 Lavoro agile e congedo 
straordinario per i genitori durante il periodo di quarantena obbligatoria del figlio convivente per contatti scolastici  

Comma 1  
“Minore di anni 14”   
MODIFICATO Minore di anni 16  

 
Comma 1  

“dopo nell'ambito dello svolgimento di attività sportive di base, attività motoria in strutture quali palestre, piscine, centri sportivi, circoli 
sportivi, sia pubblici che privati “  
 INTEGRATO CON   Nonché nel caso in cui sia stata disposta la sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio convivente 
minore di anni sedici  

 
Comma 3  

dopo a seguito di contatto verificatosi all’interno del plesso scolastico  
INTEGRATO CON Nonché nel caso in cui sia stata disposta la sospensione dell’attività didattica in presenza del 
figlio convivente minore di anni quattordici. In caso di figli di età compresa tra 14 e 16 anni, i genitori hanno diritto di astenersi dal 
lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennità né riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto 
alla conservazione del posto di lavoro.  

                                                          Il Dirigente Scolastico 
                            Prof.ssa Concetta Cimmino 

                                     firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e ss.mm. e ii 
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